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UBTVERSIDAD COMILUTENSE DE MADRLE

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA CON FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2013

A las 12:00 horas en segunda convocatoria, y existiendo quérum para ello, se reune la
Junta de la Facultad de Bellas Artes, en la Sala de Juntas, presidida por el Sr. Decano, D.
Josu Larranaga Altuna con el siguiente orden del dia:

Aprobacion del acta de la reunién ordinaria de 27 de junio de 2013.

Informe del Decano.

Propuesta de reconocimiento de créditos optativos para estudios de grado.
Propuesta de Colaboradores Honorificos de Departamentos del curso 2013-
2014.

Propuesta de Colaboradores Honorificos de Facultad del curso 2013-2014.
Aprobacion del Presupuesto de 2014.

Modificacion de la composicion de la Comision Académica del Programa de
Doctorado.

8. Ruegos y preguntas.
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Asisten y firman la correspondiente hoja de asistencia los miembros de la Junta que se

relacionan a continuacion:

Decano:
Josu Larranaga Altuna

Vicedecanos:

Mariano de Blas Ortega
Selina Blasco Castifieyra
Jaime Munarriz Ortiz
Alicia Sanchez Ortiz

Secretario:
Paris Matia Martin

Delegados del Decanato:
Lila Insua Lintridis

Gerenta:
Carmen Garcia-Cuevas Roque

Directores de Departamento:

Elena Blanch Gonzélez

Ramén Diaz Padilla

Victor Fernandez-Zarza Rodriguez

Beatriz Fernandez Ruiz

Carmen Moreno Diaz (en representacién de
Tomas Lorente Rebollo)

Agustin Martin Francés

Coordinadores de titulaciones:
Eugenio Barguefio Gbmez

Ana M? Calvo Manuel

Marta Plaza Beltran

Directora de la biblioteca:
Amelia Valverde Gonzalez (en
representacion de la Direccion de Biblioteca)

Profesores con vinculacion permanente:
Juan Manuel Alvarez Junco

Tomas Bafuelos Ramén

Luis Castelo Sardina

Victor Chacoén Ferrey

Laura de la Colina Tejeda

Consuelo de la Cuadra Gonzalez-Meneses
Consuelo Dalmau Moliner

M? Dolores Fernandez Martinez

Montana Galan Caballero

Carmen Garrido Sanchez

Luis Manuel Mayo Vega

Javier Navarro de Zuvillaga

Jose M? Rueda Andrés

Miguel Ruiz Massip

Pedro Terréon Manrique

Resto del personal docente e
investigador:

Isabel Fornié Garcia

Margarita Gonzalez Vazquez

Estudiantes:

Grado y Licenciatura:
Alberto Macia Gallego
Angel Serrano Valverde

Personal de Administracién y Servicios:
Gonzalo Alvarez Vazquez
Fernando Garcia Bermejo

Con anterioridad a la reunién se
excusaron, por no poder asistir:
Noelia Antunez del Cerro, Miguel Angel
Maure, Antonio Fernandez Garcia,
Manuel Barbero.



El Decano, abre la sesién y cede la palabra al Secretario que en primer lugar
comunica los cambios habidos en la composicién de la Junta:

Damos la bienvenida a la profesora Ana M? Calvo Manuel, nueva Coordinadora
del Grado en Conservacion y Restauracion de Patrimonio Cultural
(nombramiento de 27 de junio de 2013). La anterior Coordinadora Consuelo
Dalmau Moliner permanece en la Junta en su condicién de representante
electa del sector Profesores con vinculacion permanente.

Por otro lado el profesor Javier Navarro de Zuvillaga abandonara la Junta con
fecha 30 de septiembre debido a su jubilacién, permaneciendo en la Facultad
como profesor emérito. Nuestro reconocimiento y agradecimiento a la labor
realizada en Junta. Su puesto sera cubierto por el siguiente candidato mas
votado en las pasadas elecciones, la profesora Rosa Garceran Piqueras.
Desde el 1 de octubre, fecha de su jubilacién, el profesor Tomas Lorente
Rebollo, director del Departamento de Didactica de la Expresién Plastica,
abandonara la Junta, siendo sustituido por el profesor Manuel Hernandez
Belver, como director en funciones. Despedimos y agradecemos su asistencia
y colaboracién a la secretaria académica del departamento, Carmen Moreno
Saez, que acudia a las reuniones en calidad de invitada del Decanato.

Por ultimo Javier Pérez Iglesias ha sido nombrado Director de la Biblioteca de
nuestra facultad (con fecha de 1 de octubre de 2013). Al incorporarse a Junta
hemos de despedir de la misma, agradeciendo su participacién y su labor, a la
Subdirectora Amelia Valverde Gonzalez que también asistia como invitada del
Decanato.

Con respecto al orden del dia de esta reunion el secretario recuerda la nota
aclaratoria enviada a los rniembros de junta en la que se indica que los puntos
4 y 5 hacen referencia tanto a las propuestas de profesores como de
colaboradores honorificos planteadas por los departamentos y el centro.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE
27 DE JUNIO DE 2013.

A continuacion, el Secretario somete a aprobacién el acta de la reunién
ordinaria de 27 de junio de 2013.

El acta es aceptada por asentimiento.

2. INFORME DEL DECANO.

Comienza su intervencion el decano lamentado el fallecimiento del padre del
profesor Oscar Alvarifio, el fallecimiento del profesor jubilado Eduardo Capa
y de la madre del que fue profesor de esta casa Carlos Fernandez. Se
transmitira nuestro pésame a las familias.

Entre los problemas con que se inicia el curso el Decano sefala el
incremento de las tasas que, ademas de ser injusto socialmente, nos
perjudica frente a otros estudios similares en Comunidades auténomas
cercanas e incluso paises de la UE.

En el caso de los masteres hay un peligro de destruccién de titulaciones, en
las que sélo aquellas con una salida profesional inmediata parecen resistir



bien. Ante esta situacién tan desfavorable para la universidad y para el pais
el Decano manifiesta la mas absoluta oposicién a la subida de tasas.

En nuestro centro la matricula no se ha visto muy afectada: En este
momento en el Grado de BBAA hay 278 matriculados, en el de
Conservacién y Restauracién, 85 y en el de Disefio 139. En el master de
Investigacion hay 58 matriculados, en el de Disefio 33, en el de Restauracion
22 y en el de Educacion otros 22 matriculados a dia de hoy, pero la
matricula sigue abierta. Aun siendo buenos resultados hay que estar muy
atentos a las variaciones de la situacion general.

Otra cuestién importante sigue siendo la adecuacién de espacios derivada
fundamentalmente de la terminacién de la licenciatura y la reconversion de
los estudios hacia las dos nuevas carreras. El Decano agradece, en este
sentido, el apoyo prestado por la gerente y los servicios generales. La
discusién sobre este tema sigue abierta al no haberse cubierto todas las
necesidades.

Por otro lado, el programa de doctorado del centro ha sido aprobado por la
ANECA y esta en discusion el reglamento de la Escuela de Doctorado

Complutense.

Parece existir sintonia entre los diferentes decanos para que los centros
mantengan suficiente autonomia y capacidad en el disefo y gestion de los
doctorados frente a la escuela.

En cuanto a los ultimos datos de seguimiento de la actividad docente en la
facultad, los indices han mejorado en todos los aspectos (98% de asistencia
del profesorado y una mejor valoracion de las tutorias y del trabajo dedicado
a ellas).

Nuestra situacion en relacién a los tramos de investigacion conseguidos por
nuestros profesores también ha mejorado considerablemente. Las gestiones
realizadas por la conferencia de decanos ante la CNEAI y la presencia, este
afno, de dos evaluadores de BBAA en dicho organismo, parecen haber
influido en ello.

Los nuevos tramos obtenidos favorecen nuestra situacién ante la dedicacion
del profesorado, también para fortalecer nuestro programa de doctorado y
posibilita abrir nuevas vias de investigacion.

El Decano recomienda que los profesores preparen su solicitud y hagan uso
de la oficina de apoyo a la investigacion para conocer los criterios basicos de
aplicacién en los indicadores de calidad e indices de impacto de las
aportaciones alegadas en las solicitudes.

En lo referido a la situacién econémica el Decano informa de que en junio
se firm6 el plan de ajuste con la Comunidad de Madrid, abriendo la
posibilidad de que la Universidad presentara un plan de proveedores (las
empresas proveedoras de la U. se someten a una relacién de pagos
renunciando a los intereses de demora). El resultado ha sido muy
satisfactorio.



Sl la U. consigue ahora aprobar un plan a 10 afos por el que la
administracion adelanta el pago a las empresas (57 millones), la U. se
comprometera a devolverlos en ese plazo. No obstante todo depende de que
la asignacion de la Comunidad a las universidades se mantenga en las cifras
actuales.

Por lo que se refiere a la asignaciéon a los centros (que desde 2007 se ha
reducido un 35%) parece razonable que, ante la situacion de equilibrio
presupuestario, el plan de ajuste y el de proveedores, se pueda subir la
aportacion a los centros (un 3%).

Por uitimo el Decano comunica dos noticias. Por un lado se cumplen 10
anos de presencia de la libreria de BBAA, gracias al esfuerzo de quien la
gestiona, Enrique Manzano y pide el apoyo para su actividad.

Por otro resalta la eleccién, por parte de la Direccion de Bilbioteca de la
Universidad, del nuevo director de nuestra biblioteca, Javier Pérez Iglesias,
persona preparada y solvente.

El Decano reitera el agradecimiento por su trabajo y dedicacion a Amelia
Valverde, quien recibe una ovacién de la Junta.

3. PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
OPTATIVOS PARA ESTUDIOS DE GRADO.

La Vicedecana de Extension Selina Blasco explica que la solicitud de
reconocimiento de créditos optativos es para un taller de poesia que imparte el
profesor José M2 Parrefio. Dicho taller cumple con los requisitos y el nimero de
horas estipuladas para el reconocimiento de un crédito y ya ha sido reconocido
en dos ediciones anteriores.

El profesor Ramoén Diaz plantea la necesidad de determinar las condiciones y el
numero de créditos optativos que puedan ser concedidos de este modo.

La Vicedecana aclara que el reconocimiento de esos créditos esta ya regulado
por la UCM y exige unas horas de asistencia a la actividad, una evaluacion por
parte del profesor y un maximo de créditos obtenidos por estas actividades para
los alumnos de grado.

La propuesta es aprobada por asentimiento

4. PROPUESTA DE COLABORADORES HONORIFICOS DE

DEPARTAMENTOS DEL CURSO 2013-2014.

La Vicedecana Alicia Sanchez explica que va a tratar conjuntamente los puntos
4 y 5 del orden del dia, ya que hacen referencia a colaboradores y a profesores
honorificos de departamento o de centro. La normativa por la que se regulan
estas figuras es la aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de julio de 2013.

A continuacién da lectura a la propuesta de colaboradores honorificos
realizada por los departamentos:



El Departamento de Dibujo | propone a Michael de Coca, Marina Tello Colado,
Vanesa Portocarrero Martin, Leire Villar Ruiz, Laura Salas Oraa, Isabel
Martinez Gonzalez y Lorena Matey Lépez.

El Departamento de Dibujo Il propone a Luis Miguel Llanos Moran, Megan
Pfeiffer Aulbach, Raquel Fernandez Gonzalez, Javier Alcaide Arenales, Ana
Marchante Jiménez, David Benito Picon, Laura Sanchez San segundo y José
Manuel Canizares Duefias.

El Departamento de Pintura propone a Esther Carmona Ortega, Simona Cheli,
Regina Cobo Quitas, Estela Cortés Alvarez, Santiago Giralda Sato, M? Elisa
Gonzalez Garcia y David Rodriguez Anton.

El Departamento de Escultura propone a Carmen Ambruster Bernstorff,
Rigoberto Camacho Pérez, Sergio Garcia Pedraza, Rodrigo Romero Pérez,
Zaida Sanchez Gonzalez e Isabel Soler Rivas.

El Departamento de Didactica propone a Drusila Dones Gil (apoyo a la
docencia en BBAA), Clara Megias Martinez (apoyo a la docencia en BBAA),
Miguel Angel Ranilla Rodriguez (apoyo a la docencia en Educacién), Adriana
Cock Moncada (apoyo a la docencia en Educacién) y Tania Ugena Candel
(apoyo a la docencia en Educacion).

La Secciéon Departamental de H? del Arte propone a Tania Castellano San
Jacinto y Natalia Ruiz Martinez.

El centro por su parte plantea la siguiente propuesta de colaboradores
honorificos para las actividades que se indican:

Alejandro Campo Cinque. Actividades a desarroliar: Tareas de disefio de la difusion y
registro fotografico y audiovisual de las actividades desarrolladas en la Facultad.

Ana Garcia Angulo. Actividades a desarrollar: Colaboracién en la configuracién de paginas
web.

Javier Gdmez Chozas. Actividades a desarrollar: Colaborar en el master de investigacién
en Arte y Creacién.

Sandra Micé Bord. Aunque tiene la beca predoctoral ésta finaliza a 14 de enero).
Actividades a desarrollar: Tareas de colaboracion en la planificacion docente y en la
elaboracién de horarios a partir de ese momento.

Miguel Angel Rego Robles. Actividades a desarrollar: Difusién de las actividades del
vicedecanato de extension universitaria y en la delegacion del decanato para exposiciones.
Alejandro Rubio Simén. En la misma situacién que Sandra Micé con beca que finaliza el
30 de noviembre. Actividades a desarrollar. Colaboracion en tareas de programacién del
vicedecanato de Extension Universitaria y en la delegacion del decanato para exposiciones.
Lara Sanchez Coterén. Actividades a desarrollar: Colaborar en el programa de doctorado
de BBAA.

Por otra parte ha habido dos departamentos que han remitido propuestas para
profesores honorificos:

El Departamento de Dibujo | propone al profesor jubilado Julian Gil Martinez. La
actividad a realizar serfa impartir conferencias, debates teéricos o aportaciones dentro de la
asignatura de Analisis de la forma.

El Departamento de Pintura envié tres propuestas:

José Manuel de la Roja (antiguo colaborador honorifico del departamento de
pintura, lleva anos trabajando con la profesora Margarita San Andrés como
apoyo al laboratorio de quimica). Actividad a realizar: Impartir seminarios especificos
sobre |a gestion y organizacion de archivos, conservacion y exhibicion de material fotografico y
la problematica en la conservacion del patrimonio digital, visita al archivo cartografico y apoyo

en el disefio de practicas de laboratorio de quimica dentro del Grado de Conservacion y
Restauracién.



Mikel Rotaeche Gonzalez de Ubieta (restaurador, experto en conservacion de
arte digital, e instalacién de nuevos medios en el departamento de restauraciéon

del Museo Reina Sofia) Actividad a realizar: Impartir seminarios especificos, analisis en los
cambios en el concepto y creacion de la obra de arte desde los inicios del siglo xx, cambios en
su exposicion y recepcion del publico, revision y readaptacion de la teoria de la conservacion y
restauracion tradicional al arte contemporéneo y los nuevos medios, analisis del papel del
conservador en la preservaciéon de las nuevas formas de expresion, las relaciones entre el
artista y el restaurador y entrevistas a artistas.

Rosario Montes (Restauradora del Instituto del Patrimonio, Directora del Museo

histérico de Chile). Actividad a realizar: Impartir seminarios relacionados con el sistema de
control y medicién de las condiciones ambientales en museos, planes de emergencia
disefiados para grandes almacenes, archivos y museos y la presentacién de una serie de
casos practicos como los servicios que ofrecen las empresas a 0s museos para cumplir con la
conservacion del patrimonio, la presentacién de planes de emergencia creados para museos
concretos y la gestion de exposiciones temporales.

Se abre un turno de intervenciones.

El profesor Luis Castelo sefala la importantisima reduccién en el nimero de
colaboradores honorificos que se plantea y le gustaria saber si se trata de una
imposicién del rectorado y si el centro ha luchado por oponerse a ella dada la
importante labor de estos colaboradores en la situacién de carencia actual.
Destaca el problema del Departamento de Dibujo Il, en el que hay muchos
grupos sin asistencia técnica y la labor de los colaboradores es fundamental.

En respuesta a esta intervencion el Decano explica que no se trata de una
imposicion dado que la regulacién de estas figuras fue aprobada por Consejo
de Gobierno, con la intencion de acotar sus funciones y establecer las labores
que son propias de cada figura.

La estructura de las nuevas titulaciones no se corresponde con la anterior de
Licenciatura, y al no disponer de otros medios es forzoso adecuar el esquema
existente a la nueva situacion. Una reubicacién del PAS podria aliviar el
problema pero dicha medida es compleja y hay que atender a miuiltiples
factores especialmente sensibles.

Se esta teniendo en cuenta el problema del Departamento de Dibujo Il, pero no
podemos contratar nuevo personal y emplear a los colaboradores honorificos
no es la via.

El profesor Javier Navarro considera confuso el sistema de seleccion de los
departamentos para elegir a los colaboradores honorificos y plantea su posible
mejora.

El profesor Ramén Diaz sefala la pertinencia de la intervencion del profesor
Luis Castelo y se manifiesta a favor de dejar constancia de la queja a nivel de
facultad por no ver atendidas las necesidades que en ella existen. Reduccién
de colaboradores honorificos, reduccién de becarios y la falta de regulaciéon de
una nueva RPT (Relacién de Puestos de Trabajo) imposibilitan muchas
gestiones. Pone como ejemplo el de dos técnicos especialistas en su
departamento que apenas tienen funciones que realizar en su puesto y a los
gue no se les puede designar otras.

Al profesor Manuel Alvarez la figura de colaborador honorifico le parece, o muy
confusa, o mal desarrollada, pues las funciones del profesor y colaborador
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honorificos son aparentemente similares. Por otro lado cuestiona su reduccion
en numero ya que apenas hay gasto para la universidad.

El profesor Tomas Banuelos explica el procedimiento llevado a cabo en el
Departamento de Escultura para la seleccién de los colaboradores honorificos.

Asimismo el Profesor Victor Zarza explica el método empleado en el
Departamento de Pintura, también vinculando la seleccién de los candidatos a
tareas de interés departamental. Y coincide con opiniones anteriores en la
necesidad de rigor en el proceso.

Por su parte, la profesora Elena Blanch manifiesta su sorpresa ante una
normativa que hace recaer excesiva responsabilidad sobre la figura de
colaborador honorifico, y considera necesario encontrar otro medio para cubrir
las necesidades docentes de los departamentos.

El Decano sefiala, que la regulacién de colaboradores honorificos y de
profesores honorificos esta claramente diferenciada (se enviara a todos para
que se conozca). Considera positivo que la formula para la seleccion de los
candidatos manifieste la autonomia y especificidad departamental, sin que esto
impida cotejar las experiencias para acotar pautas comunes.

En cuanto a los Técnicos especialistas explica que hay que tratar
delicadamente el tema de la reubicacion, respetando derechos existentes y
evitando cualquier tipo de abuso.

Por otro lado, retomando el caso del Departamento de Dibujo | y los dos
técnicos mencionados, plantea la necesidad de prever situaciones semejantes
y sugiere al Departamento el desarrollo de un programa de optimizacién de las
aulas y servicios de grabado (al cual pertenecen los técnicos), para potenciar y
dar relevancia a su actividad dentro del centro y de las ensefnanzas regladas,
pero también por las alternativas que puedan generarse hacia el exterior
(formacion continua, servicios especificos, etc.).

Interviene de nuevo el profesor Ramén Diaz para explica que la situacién de
sus tecnicos no es exclusiva de su departamento por lo que se trata de un
problema general de adaptacién del personal existente a los nuevos
requerimientos del grado.

En relacion a la prevision de su departamento aclara que reiteradamente ha
planteado la situacion de los técnicos y siempre se le ha remitido a la futura
modificacién de la RPT. Su pregunta inicial iba dirigida a esta cuestion, no a la
intervencién de la Facultad.

Por otro lado la programacién de las actividades docentes de grabado no pudo
tener en cuenta horarios, ya que situar las asignaturas optativas en jueves y
viernes fue un tema posterior al documento Verifica.

El Decano reitera su peticién de que se estudie la optimizacién de los recursos
de grabado pues de su resultado derivara la funcion que queramos dar a las
personas contratadas como técnicos en esa especialidad y el aprovechamiento
de unos medios que considera excepcionales.



La propuesta de colaboradores y profesores honorificos es aprobada por
asentimiento.

5. PROPUESTA DE COLABORADORES HONORIFICOS DE

FACULTAD DEL CURSO 2013-2014.
Tratado conjuntamente con el punto anterior.

6. APROBACION DEL PRESUPUESTO DE 2014.

El Decano cede la palabra a la gerenta Camen Garcia-Cuevas, quien explica
que, en el mes de junio, el rectorado comunicd que la asignacién para 2014 iba
a ser la misma del ejercicio 2013, es decir 396.782,33 €. En la ultima Comisién
Econdémica del rectorado se aprobé un incremento del 3% para todos los
centros que supone 11.903,47 € mas.

Nuestra comisién econémica se reunié a primeros de septiembre utilizando los
datos del afio pasado. Este presupuesto, con las modificaciones y ajustes
necesarios figura en la documentacion remitida a los miembros de Junta.

La profesora Carmen Moreno pregunta por datos que en dicha comision se
acordé comunicar para su estudio, referidos a los gastos, en los ultimos anos,
en cada departamento.

La gerenta aclara que se acordd llevarlos a la siguiente reuniébn para su
discusion.

Se aprueba la propuesta por asentimiento.

7. MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA COMISION

ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El Vicedecano de Investigacion y Postgrado Jaime Munarriz explica que se
aprobo el nuevo programa de doctorado, segun el Real Decreto 99/201. En las
ultimas revisiones de la ANECA nos pidieron una serie de modificaciones, entre
ellas la aplicacion rigurosa del decreto por la que los miembros de los grupos de
cada linea de investigacioén debian ser doctores con sexenio vivo y tesis dirigidas
en los ultimos 5 anos. Finalmente los equipos se redujeron a tres. Dado que la
Comisién Académica aprobada en el verifica ha de constar de un presidente y
tres vocales, nuestra comision evalu6 los méritos de los componentes de los tres
equipos de referencia, y la propuesta (un vocal por cada equipo) es la siguiente:

Composicion de la Comisién Académica del Programa de Doctorado
Coordinador del Programa: Jaime Munarriz
Vocal: Margarita San Andrés
Vocal: Manuel Barbero
Vocal: Luis Castelo

Sin embargo la reducida operatividad, por la cantidad de trabajo que pueda
generarse, de un grupo tan reducido aconseja crear grupos de trabajo en los que
participen otros profesores cercanos a cada linea de investigacion y poder asi
discutir a fondo temas concretos de las tesis presentadas. Por ello se esta



elaborando un borrador con grupos de tres personas en cada una de las lineas,
siendo la mas compleja la de produccién artistica por abarcar muchos campos.

La idea de la Comision de Investigacion es gestionar el acceso, detectar los
casos mas complicados y evaluarlos. A partir de ahi, cada proyecto, segun la
linea elegida, derivaria a los grupos de trabajo mencionados, asignando un tutor
para, en los 6 meses siguientes encontrar el director oportuno.

La ANECA también solicité la inclusion de mas actividades. Se ofreceran
sesiones de metodologia de investigacién, uso de biblioteca y conferencias.

La propuesta es aprobada por asentimiento

El Vicedecano informa acerca de otros temas de interés:

En relacion a la evaluacion de los grupos de investigacion del centro se han
detectado algunos problemas. Uno de ellos es que la normativa pide al menos 4
miembros de la UCM en cada grupo y muchos no pasan de 3.

Por ofra parte, hay pocos grupos cuyos datos figuren correctamente, al no
haberse actualizado la informacion en el nuevo soporte Pl (Portal del
Investigador, antes ACINCO).

La nueva oficina de apoyo a la investigacion esta al tanto de estos temas.

Otro dato importante es que se ha cambiado el sistema de contratacién laboral
para los proyectos I+D, y se va a crear de manera inminente una bolsa de trabajo
para hacer mas agil la contratacion.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El profesor Victor Chacén pregunta si los alumnos de Licenciatura que aun tienen
pendiente alguna asignatura, podrian matricularse para la obtencion de créditos
optativos como a los que hace referencia el punto 3 del orden del dia.

Las Vicedecanas de Extensién y de Ordenacion Académica explican que la
dedicacion en créditos difiere en Grado y en Licenciatura y, ademas, segun la
normativa, los alumnos de Licenciatura ahora solo tienen derecho a examen.

El Vicedecano de Investigacion interviene para recordar que existe la
posibilidad de crear cursos de formacién continua en los que podriamos ofertar
temas y formatos muy diversos.

El profesor Victor Chacén considera discriminatorio el trato para los alumnos de
licenciatura.

El Decano explica que cuando se presenta justificadamente un curso de verano
o de ofro tipo la Junta concede los créditos. Otra cosa es que al no existir ya la
Licenciatura solo existe la posibilidad de pagar el derecho a examen y no para
la consecucién de otro tipo de créditos.

El profesor Javier Navarro transmite a la Junta informaciéon acerca del montaje
de La Vida es Suerio, que va a formar parte de los actos de homenaje al tercer
centenario de la fundacién de la Real Academia Espafola de la Lengua, que
tendra lugar en el Circulo de Bellas Artes el sabado 11 de enero de 2014.
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El Decano pide disculpas al profesor Navarro por no haber comentado esta
noticia en su informe y aprovecha para felicitar a los organizadores de los
cursos de verano complutense (El Escorial) hechos desde la Facultad de Bellas
Artes, que han tenido una muy buena acogida con un balance igualmente
satisfactorio e invita a los profesores a ofrecer otros nuevos. Los cursos de
verano La materia pictorica: técnica y lenguaje y Crear en tiempos de crisis.
Arte y compromiso politico fueron dirigidos por los profesores Manuel Parralo y
Manuel Huertas en el primer caso y por Victor Zarza, Laura de la Colina e
Isabel Fornié en el segundo.

Informa también de la inauguracién esta misma tarde en el centro dos de mayo
de Mostoles de una exposicion comisariada por la profesora Aurora Fernandez
e invita a acudir a ella.

El profesor Ramén Diaz recuerda también el curso de la Escuela Complutense
de Verano, Dibujo experimental y animacion 2D impartido por las profesoras de
la Facultad Carmen Pérez y Carmen Hidalgo, igualmente con estupendo
balance.

El profesor Victor Zarza explica que debido a la adaptacién a las nuevas
titulaciones y nuevas necesidades, el Departamento de Pintura ha realizado
cambios en sus espacios y agradece su ayuda a los profesores implicados a
los técnicos del departamento (especialmente a Carlos Romero), al decanato
por sus gestiones y especialmente a la gerenta Carmen Garcia-Cuevas cuya
disposicion ha facilitado mucho el desarrollo de las tareas.

También quiere destacar la colaboracién que ha habido de la conserjeria, del
carpintero Rafael Leon, del electricista Miguel Angel Moral y del personal de
limpieza. Y pide disculpas por las molestias que hayan podido causar estas
obras.

La profesora Montafa Galan pregunta si se va a poner de nuevo en marcha el
servicio de reprografia.

El Decano comenta que en la ualtima reunién de la Comisién economica del
rectorado se habldé de intentar poner de nuevo en marcha el servicio para este
ano mediante un concurso de licitacion.

Sin mas asuntos que tratar se levanté la sesién a las 13:55 horas.

V°. B,
El Decano
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Fdo.: el Secretario

Paris Matia Martin

Josu Larraﬁagp Altuna
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